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Kurzinfo: Kiindigung und Kiindigungsschutz

Schriftform

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Schriftform bedeutet die Ubergabe einer schriftlichen Erkla-
rung mit Unterschrift im Original. Eine nur mundlich ausgesprochene Kindigung ist unwirksam. Un-
wirksam ist auch eine Kindigung per Fax, E-Mail oder SMS.

Die Kiindigung muss derjenige beweisen, der sie erklart hat. Das Einschreiben schafft keinen Beweis
fur den Zugang. Sicher ist die Zustellung durch Boten oder Gerichtsvollzieher.

Kindigungsgrinde missen im Kindigungsschreiben nur ausnahmsweise mitgeteilt werden (bei Aus-
bildungsvertragen oder auf Verlangen des Arbeitnehmers bei der fristlosen Kiindigung).

Kiindigungsverbote

Besondere Vorschriften gelten u.a. fir Schwerbehinderte, Schwangere und Mutter. Hier ist die Ge-
nehmigung zur Kundigung erforderlich. Einige Tarifvertrage beinhalten einen besonderen Schutz und
schliel3en nach Lebensalter und Betriebszugehdrigkeit die ordentliche Kiindigung aus.

Krankheit macht dagegen eine Kiindigung nicht unwirksam. Auch einem kranken Arbeitnehmer kann
gekindigt werden, gerade dann wenn er zum Zeitpunkt der Kiindigung krank ist.

Bei befristeten Arbeitsvertragen ist die Kindigung nur dann maéglich, wenn das Kindigungsrecht
vertraglich vereinbart ist; ansonsten ist fir die Vertragsdauer die Kiindigung ausgeschlossen. In diesen
Fallen ist nur die auerordentliche Kiindigung maglich.

Kiindigungsfristen

Der Gesetzgeber hat Mindestfristen flr die Kiindigung aufgestellt, die durch den Arbeitsvertrag nicht
unterschritten, wohl aber tberschritten werden duirfen.

In einer vereinbarten Probezeit betragt die Mindestfrist zwei Wochen.

Danach ist die Kiindigung nur unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen zum 15. eines Monats oder
zum Monatsende madglich. Die gesetzlichen Fristen verlangern sich nur fir den Arbeitgeber gestaffelt
nach der zurlickgelegten Beschaftigungszeit. Sie betragen

- nach zwei Jahren Beschaftigungsdauer einen Monat,

- nach fuinf Jahren Beschaftigungsdauer zwei Monate,

- nach acht Jahren Beschaftigungsdauer drei Monate,

- nach 10 Jahren Beschaftigungsdauer vier Monate,

- nach 12 Jahren Beschéaftigungsdauer fiinf Monate,

- nach 15 Jahren Beschaftigungsdauer sechs Monate

- und nach 18 Jahren Beschéaftigungsdauer sieben Monate

jeweils zum Monatsende.

Langere Fristen konnen vereinbart werden, wenn sie fir beide Seiten gelten. Die Abkiirzung der
Kiindigungsfrist auf vier Wochen ist nur moglich in Kleinbetrieben (mit bis zu 20 Beschaftigten) und
fur Aushilfen (bis zu 3 Monate Beschaftigungsdauer). Wegen der Beweislast empfehlen sich schriftli-
che Absprachen.

Auch ein Tarifvertrag kann die gesetzlichen Kiindigungsfristen abkiirzen - sogar zum Nachteil des
Arbeitnehmers.
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Sonderfall: fristlose Kiindigung

Die auRRerordentliche (oft fristlose) Klindigung kommt nur in besonderen Fallen in Betracht. Erforderlich
ist ein Klindigungsgrund, der es unzumutbar macht, das Beschaftigungsverhaltnis wenigstens fur die
Dauer der Kuindigungsfrist fortzufihren.

Eine aulerordentliche Kiindigung muss innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis vom Kiindigungs-
grund erklart werden. Danach ist die aul3erordentliche Kiindigung ausgeschlossen.

Betriebsrat

Der Betriebsrat vor der Kiindigungserklarung angehért werden. Das Gesetz verlangt die Mitteilung der
wesentlichen Kiindigungsgriinde und der sozialen Erwagungen, im Fall der betriebsbedingten Kiindi-
gung auch die Griinde, die zur konkreten Auswahlentscheidung fiihrten.

Der Arbeitnehmer kann mit einer Beschwerde beim Betriebsrat Uberprifen, ob die Anhérung ord-
nungsgemal war. Bei dieser Gelegenheit erfahrt er auch, was dem Betriebsrat mitgeteilt wurde. So
kann der Arbeitnehmer schon frihzeitig Argumente fur den Prozess sammeln.

Kiindigungsschutz
Zielsetzung

Das Kindigungsschutzgesetz ist fur Arbeitnehmer das praktisch wichtigste Schutzgesetz im Arbeits-
recht. Das Gesetz schitzt den Bestand des Arbeitsverhaltnisses umfassend. Der Arbeitgeber darf den
Kindigungsschutz nicht mit einer Abfindung abgelten, wie das in anderen europaischen Staaten mog-
lich ist.

Das Gesetz verlangt eine besondere soziale Rechtfertigung fiir deine Arbeitgeberkiindigung: dringende
betriebliche Griinde oder Grinde in der Person oder dem Verhalten des Arbeitsnehmers. Die Kundi-
gung muss "der letzte Ausweg" fir den Arbeitgeber sein. Die Anforderungen sind sehr hoch.

Voraussetzungen

Kundigungsschutz hat nur der Arbeithehmer, der mindestens 6 Monate im Betrieb oder Unternehmen
beschaftigt ist (Wartezeit).

Auflerdem ist eine bestimmte BetriebsgréBe notwendig:

Lag der Arbeitsbeginn nach dem 1. Juli 2003, wird der Kiindigungsschutz ausgeldst, wenn der Be-
trieb mehr als 10 Arbeitnehmer beschaftigt. Bei Arbeitsverhaltnissen, die davor begonnen haben,
genigt es, wenn im Betrieb mehr als 5 Arbeitnehmer beschaftigt waren und dieselben Arbeitnehmer
heute noch beschéaftigt sind.

Auszubildende zahlen bei der Ermittlung der Arbeitnehmerzahl nicht mit. Teilzeitbeschéaftigte zahlen
mit einem Wert von 0,5, wenn ihre regelmafige Wochenarbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden und mit
einem Wert von 0,75, wenn die Wochenarbeitszeit nicht mehr als 30 Stunden betragt.

Konsequenzen

Das Kundigungsschutzgesetz will die Kiindigung verhindern. Zulassig ist nur eine unvermeidbare Kin-
digung. Die Kiindigung scheidet deshalb immer aus, wenn die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers
auf einen anderen freien Arbeitsplatz oder zu geanderten Bedingungen moglich ist. Gegebenenfalls
muss der Arbeitgeber vorrangig versuchen, gednderte Arbeitsbedingungen durchzusetzen (Ande-
rungskiindigung). Der Arbeitgeber kann nur aus betriebs-, verhaltens- oder personenbedingten Griin-
den kindigen. Er muss die Griinde darlegen und beweisen.
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